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1. ORGANIZACIJA RADA U TD KNEZEVI PARKOVI D.0.0.

TD KneZevi parkovi d.o.o. za komunalne usluge (dalje u tekstu: TD) osnovano je u 2015. godini. Osnivaé je
Op¢ina KneZevi Vinogradi (dalje u tekstu: Opéina) koja je i jedini vlasnik TD. Tvrtkom upravlja Direktor TD
kojeg imenuje Skupitina TD, a predsjednik skupétine je Nagelnik Opéine KneZevi Vinogradi.

TD osnovano je s ciljem pruZanja komunalnih usluga za potrebe Opéine i njezinih stanovnika. Komunalne
usluge koje je Opcina povjerila na obavljanje TD, a temeljem odluka Op¢inskog vije¢a Opéine su:

e odrzavanje javnih povrSina,

e upravljanje grobljima,

¢ pruZanje dimnjacarskih usluga te

e upravljanje Sportsko-rekreacijskim centrom KneZevi Vinogradi (obuhvaca kupalite, izletiste, sportske
terene i ugostiteljstvo).

Organizacijska shema TD ukljuduje sljedece OJ:
I. OJ Uprava

ZaduZena je za: planiranje, organiziranje rada i praenje realizacije. U upravi je zaposleno Cetiri radnice:
direktorica (VSS), suradnica za ekonomsko-pravne poslove (VSS), ekonomsko knjigovodstvena voditeljica
(SSS) i administratorica- likvidatorica (SSS). Osim radnika zaposlenih putem ugovora o radu angaZirani su i
vanjski suradnici:

A) Prokuristica knjigovodstvenog servisa STORNO iz Osijeka - Ana BlaZek dipl. Oec. (VSS) za
obavljanje poslova §efa ratunovodstva;

B) Direktor UdruZenja ,,Baranja“ iz Luga- Milorad Nenadovié¢ dipl. iur. (VSS) za pruZanje usluga iz
domene prava i

Svi zaposlenici i vanjski suradnici u OJ Uprava zaduZeni su za obavljanje poslova nuznih za funkcioniranje

ostalih OJ.

II. 0J Komunalne usluge
OJ Komunalne usluge zaduZena je za pruZanje sljede¢ih komunalnih usluga:

- Odriavanje javnih povrSina na kejima nije dopusSten promet motornim vozilima (Pod
odrZzavanjem javnih povr§ina na kojima nije dopusten promet motomih vozila podrazumijeva se
odrzavanje i popravci tih povrsina kojima se osigurava njihova funkcionalna ispravnost)

- Odrzavanje javnih zelenih povrS§ina (Pod odrZavanjem javnih zelenih povr§ina podrazumijeva se
kosnja, orezivanje i sakupljanje biologkog otpada s javnih zelenih povr$ina, obnova, odrZzavanje i njega
drveca, ukrasnog grmlja i drugog bilja, poplofenih i nasipanih povrSina u parkovima, opreme na
djegjim igraliftima, fitosanitarna zastita bilja i biljnog materijala za potrebe odrZavanja i drugi poslovi
potrebni za odrZavanje tih povrSina)

- Odrzavanje gradevina, uredaja i predmeta javne namjene (Pod odrZavanjem gradevina i uredaja
javne namjene podrazumijeva se odrZavanje, popravci i ¢i¥¢enje tih gradevina, uredaja i predmeta,
prijevozisl.) i

- QOdrZavanje (istoée javnih povrS§ina (Pod odrZavanjem &istoc¢e javnih povriina podrazumijeva se
¢is¢enje povriina javne namjene, osim javnih cesta, koje obuhvada rutno i strojno &iScenje i pranje
javnih povrina od otpada, snijega i leda, kao i postavljanje i ¢i¥¢enje koSarica za otpatke i uklanjanje
otpada koje je nepoznata osoba odbacila na javnu povr§inu ili zemljifte u vlasni$tvu jedinice lokalne
samouprave.). Tijekom 2020. godine Opéina je raskinula ugovor s tvrtkom Ireton d.o.o. (jer je ista
oti§la u ste¢aj) za pruzanje usluga OdrZavanje istoce javnih povr§inau dijelu saniranja divljih deponija



i strojno ravnanje i uredenje javnih povrSina (ravnanje javnih povrina, utovar i odvoz Sute i zemlje na
sluzbeno - odlagaliSte; sanacija divljih deponija; uklanjanje rufevnih objekata po pravomocénim
rjefenjima komunalnog redara sukladno zakonskim propisima).

Za obavljanje navedenih poslova zaposleno je, krajem 2021. godine 14 radnika, 13 na neodredeno puno
radno vrijeme i jedna radnica je zaposlena na neodredeno nepuno radno vrijeme (20 sati tjedno).

Radnici koji obavljaju komunalne poslove takoder obavljaju i poslove koji spadaju u OJ Uprava groblja
(odrzavanje groblja i pripadajuce infrastrukture, organiziranje pokopa, izgradnja grobnica, prikupljanje i
odvoz otpada s groblja). OJ Komunalne usluge za izvriavanje predvidenih poslova raspolaze s:
kamion¢ic¢em, traktorima, traktorskim kosilicama, motornim kosama, motornim pilama, dodatnom opremom
za traktore.

U 2022. godini planirana je reorganizacija rada radnika koji su zaposleni na neodredeno vrijeme, a poslovi
koje obavljaju su sezonskog karaktera. Dva radnika radit ¢e na dva radna mjesta (komunalne
ushige/kupali$te). Na taj nadin ¢e se smanjiti potreba za zapo$ljavanjem dodatne sezonske radne snage
odnosno smanjiti trajanje angaZmana sezonskih radnika, a osigurati primjerena kvaliteta u pruZanju
komunalnih usluga i smanjiti dodatni troskovi za sezonske radnike odnosno osigurat ¢e se puna zaposlenost
vec zaposlenih radnika.

Radnici koji obavljaju poslove u OJ Komunalne usluge i OJ Uprava groblja priblizno 70% radnog vremena
rade na poslovima iz domene komunalnih usluga , a priblizno 30% radnog vremena na poslovima koji su
povezani s grobljima.

II1. OJ Uprava groblja

OJ Uprava groblja su osim poslova vezanih na odrzavanje groblja i pripadajuée infrastrukture, organiziranja
pokopa i izgradnje i prodaje grobnica povjereni i poslovi prodaje grobnih mjesta, izdavanja rjeSenja te
vodenje zakonom propisanih evidencija. OdrZavanje groblja i pripadajuée infrastrukture podrazumijeva
redovito ko¥enje, prikupljanje i odvoz otpada, odrZavanje i izgradnju staza, odrzavanje mrtvagnica. Te
poslove obavljaju radnici koji rade i na pruzanju komunalnih usluga.

Osim njih na poslovima planiranja i organiziranja rada grobalja rade i dvije radnice u OJ Uprava koje
planiraju raspored grobnih mjesta, prodaju ih, izdaju rje$enja, zaduZuju korisnike za grobnu naknadu,
organiziraju pokope te vode propisane evidencije.

U 2022. godini planiran je dovrietak sredivanja baza podataka korisnika i obveznika usluga koje se odnose
na groblja. Kontinuirano ¢e se provoditi kontrola i aZuriranje postojecih RjeSenja jer jo¥ uvijek ima
neslaganje administrativnih podataka sa situacijom na terenu. Tijekom 2022. godine radit ¢e se na
poboljsanju zbrinjavanja komunalnog otpada uvodenjem razvrstavanja razli¢itih vrsta reciklabilnog otpada
(plastika, metal i staklo) na 6 groblja (KneZevi Vinogradi i Karanac).

IV. OJ Sportske rekreacijski centar i ugostiteljstvo

OJ Sportsko rekreacijski centar i ugostiteljstvo (dalje u tekstu:SRC/U) ée u 2022. godini organizirati rad na
na¢in da se posljedice rada u pandemijskim uvjetima $to manje odraze na promet i kvalitetu usluge. SRC/U je,
sukladno opredjeljenju osniva¢a Opéine KneZevi Vinogradi, gospodarska djelatnost komunalnog TD. U cijelosti
je rad organiziran na profitnoj osnovi te ga je potrebno modi pratiti financijski odvojeno od ostatka djelatnosti
TD. Da bi to bilo §to jednostavnije i moguée TD ée otvoriti podradun (u okviru postojeéeg Ziro raduna) koji ée se
koristiti za financijsko poslovanje OJ SRC/U koje mora biti financijski samoodrZivo §to znati da mora ostvariti
dovoljno prihoda da se mogu pokriti trofkovi sirovina, hladnog pogona, plac¢a i svih ulaganja v opremu. Opéina
¢e financijski biti ukljutena dodjelom potpore male vrijednosti u iznosu 250.000,00 kn godi¥nje, kao i
prethodnih godina.



Ovisno o razvoju epidemioloke situacije i mjera koje bude donio Nacionalni stoZer civilne zastite tijekom 2022.
godine. S obzirom na spomenutu inflaciju bit ¢e nuzno izvrditi i korekciju cijena §to ¢e utjecati i na ofekivane
prihode ( s jedne strane oekivani rast prihoda s obzirom na rast cijena, s druge strane pad broja usluga i koli¢ina
zbog inflacije i povecanja svih troskova Zivota). Planirana je i povecanje naknade za uslugu dostave hrane zbog
povecanja cijena goriva i cijene rada radnika.

OJ Sportsko rekreacijski centar i ugostiteljstvo ukljucuje dvije cjeline:

a)

b)

Sportsko rekreacijski centar obuhvaca: kupaliste, izletiste i sportske terene. Navedeni elementi dostupni
su lokalnom stanovni$tvu, ali i turistima . Kori$tenje usluga kupali$ta podrazumijeva naplatu usluga dok
su ostali sadrZaji dostupni bez naknade. Usluge kupali$ta spadaju u usluge koje utje¢u na standard
Zivota lokalnog stanovniStva i iznos koji se napladuje za koristenje usluga kupalidta je u rangu socijalne,
a ne ekonomske kategorije. Zbog toga JLS osigurava sezonske ulaznice za svu djecu osnovnoskolskog
uzrasta, a ostali gradani mogu kupiti sezonsku ulaznicu po povoljnoj cijeni. Osim toga JLS koja je i
vlasnik kupalista sufinancira troskove: vode za punjenje bazena, nabavu kemikalija za kemijsku obradu
vode za kupanje, potro$nju el. Energije, odvoz otpada, sufinancira pla¢e zaposlenika (stalnih i
sezonskih) koje je potrebno zaposliti da bi se osigurala usluga primjerene kvalitete. U 2022. godini
planirano je povecanje cijena usluga kupalista kako bi se osigurala dostatna sredstva za pokrivanje svih
troskova poslovanja, a i s obzirom da nije planirano poveéanje iznosa sufinanciranja JLS.

Na kupali$tu je zaposleno 3 osobe na neodredeno vrijeme ( 2 elektrostrojarska operatera i spremacdica),
a za rad kupaliSta tijekom kupalidne sezone potrebno je zaposliti jo§ minimalno 5 osoba ( prodavac
ulaznica, spasilac, 3 redara).

Posao elektrostrojarskih operatera je sezonski i podrazumijeva angaZman radnika na poslovima
elektrostrojarskih operatera sami u razdoblju od 01.05. do 30.09. tijekom kalendarske godine. Preostali
dio godine nema poslova vezanih uz bazen i bazensko postrojenje. Zbog toga je jedan elektrostrojarski
operater u preostalom razdoblju kalendarske godine zaposlen kao dimnjadar. U 2022. godini do¢i ¢e do
izmjene ugovora o radu i s drugim elektrostrojarskim operaterom kojemu ¢e biti ponuden posao
komunalnog radnika u preostalom dijelu kalendarske godine. Spremacica obavlja poslove pospremanja,
¢iéenja i uredenja okolisa tijekom cijele godine.

U 2022. godini planirana je i modernizacija sustava prodaje dnevnih ulaznica za kupaliSte. Na taj nacin
¢e se onemoguditi ulazak na kupalidte bez ulaznica, a takoder ¢e se moéi pratiti broj posjeta sa
sezonskom ulaznicom i kasnije lak3e izraunati optimalna cijena pojedinih sezonskih ulaznica.

Kako se i1 krajem 2021. godine situacija s pandemijom nije zavrSila nego se, izgledno, nastavlja i u
2022. godini bit ¢e potrebno rad SRC prilagoditi nastalim uvjetima.

Vodstvo TD i OJ planira u 2022. godini organizirati stru¢ni skup za upravitelje bazenskim kupalidtima s
ciljem boljeg informiranja zaposlenika na kupali$tu, a i utjecanja na kreiranje politika koje ureduju rad
kupalista kako bi bile uskladene sa stvarnom situacijom i potrebama na terenu.

S obzirom da je u 2021. godini uspostavljen rad SRC u Belome Manastiru ocekivan je pad posjetitelja s
tog podrudja, a time i smanjeni broj sezonskih i dnevnih ulaznica. Drugo znadajno podrudje s kojeg
dolaze posjetitelji SRC je grad Osijek. Najavljeno je otvaranje SRC Copacabana u 2022. godini §to ce
vjerojatno utjecati i na smanjenje broja posjetitelja s podrugja Osijeka. O¢ekivani manji broj posjetitelja
tijekom sezone nije nuzno lo$a vijest jer omogucava kreiranje i ponudu novih usluga onima koji dodu.

Specifiénost organizacije poslovanja ugostiteljstva je da je rad restorana tijekom godine organiziran na
nac¢in da odgovori na sezonske potrebe klijenata. Tijekom 2020. godine uspostavljena je usluga dostave
hrane na adresu naruditelja, a tijekom 2021. godine osiguralo kontinuitet u prihodima. Usluga ¢e se
nastaviti i u 2022. godini i radit ¢ée se na povecanju prihoda koliko to okolnosti budu dopustale s
obzirom na inflaciju koja je uzela maha u 2021. godini. U sijednju 2022. godine ¢ée, kao Sto je bilo
uobigajeno prethodnih godine, restoran biti zatvoren za posjetitelje, osim za najavljene grupe ako ih



bude bilo. Rad u ostalim mjesecima i tijekom kupali$ne sezone bit ¢e prilagoden epidemioloskim
uvjetima te mjerama koje bude odredio Nacionalni stoZer civilne zastite.

Rad restorana u 2022. godini, planirano, bit ¢e organiziran na sljedeéi nadin:
1. Sijecanj- zatvoren za posjetitelje osim za grupe po najavi,

2. Veljaca, oZujak, travanj, svibanj, rujan, listopad, studeni i prosinac- pruZanje usluga i radno vrijeme
je organizirano tijekom 6 dana u tjednu ( od utorka do nedjelje) od 10 do 20 sati, sukladno
mjerama izreCenim od strane Nacionalnog stoZera civilne zastite.

3. Lipanj, srpanj, kolovoz- kupali$na sezona. Rad je organiziran od 9 do 22 sata svih sedam dana u
tjednu ukoliko to epidemiolofka situacija bude dopustila.. U sludaju organiziranja zabava ili
noc¢nog kupanja moguce je produljiti radno vrijeme uz suglasnost éelnika JLS.

Za potrebe obavljanja redovitog rada restorana tijekom cijele godine zaposleno je, u prosjeku, 3 konobara i 4
kuhara te voditelj OJ SRC i ugostiteljstvo. Tijekom kupali§ne sezone potrebno je zaposliti dodatno minimalno 4
konobara 2 kuhara.

V. OJ Dimnjaéarske usluge

Op¢ina je TD prenijela ovlasti pruzanja dimnjac¢arskih usluga. TD je od listopada 2018. godine preuzelo pruzanje
dimnjaCarskih usluga za podru¢je Opdine. Radi osiguranja kontinuiteta u pruZanju dimnjacarskih usluga i
preuzimanja $to vefeg obima posla i vrsta dimnjacarskih uwsluga potrebno je poslati jo§ jednog radnika na
prekvalifikaciju za dimnjacara. Za obavljanje dimnjacarskih usluga visoke sloZenosti (potreban majstorski ispit i
licenca) nastavit ¢e se suradnja s dosada¥njim partnerom, obrtom EKO-DIM iz Belog Manastira, $to ¢e biti
uredeno Ugovorom o pruZanju dijela dimnja&arskih usluga.

Za 2022. godinu planirana je korekcija cijena dimnjagarskih usluga .

2. PLAN PRIHODA

L 0OJ Komunalne usluge
Redni | Naziv prihoda Prihod  (bez
broj PDV-a)
1. OdrZavanje javnih zelenih povrSina 1.600.000,00
2. Odrzavanje gradevina, uredaja i predmeta javne 40.000,00
namjene
3. OdrZzavanje &istoce javnih povriina 560.000,00
4. Zimsko odrzavanje i ¢iS¢enje 40.000,00
5. Uklanjanje ambrozije 4.000,00
6. Odrzavanje gradevina javne odvodnje 80.000,00
7. Odrzavanje ¢istoce javnih povr§ina u dijelu 120.000,00
saniranja divljih deponija i strojno ravnanje i
uredenje javnih povr§ina
5. Ostali prihodi 80.000,00
UKUPNO: 2.524.000,00

Odrzavanje javnih zelenih povr§ina: koSenje javnih zelenih povr$ina( traktorom, kosadicama, po potrebi ruéno),
popravak i sanacija dje¢jih igraliita, popravak i sanacija komunalne opreme, sanacija staza i puteva na javnim
zelenim povr§inama, fitosanitarna zastita zelenila, mal¢iranje $iblja i niskog raslinja, zalijevanje drveca, sadnja
cvjetnjaka u posude 1 parkovne povrSine, sl., sadnja ukrasnog raslinja — drveca, orezivanje drveca i dr. raslinja,
orezivanje Zivica i zelenih ograda.



OdrZavanje gradevina, uredaja i predmeta javne namjene: ¢i¥cenje i odrzavanje trznice, ¢i¥¢enje domova kulture
u kulturnog centra, tekuée odrzavanje objekata javne namjene, bozi¢no ukra3avanje.

Odrzavanje &istoce javnih povrdina: ¢i¥éenje nerazvrstanih cesta, &iéenje ulica i trgova, odrZavanje autobusnih
stajaliSta, ¢i¥¢enje parkinga i prilaza javnim objektima, popravak opreme na javnim povr§inama, ravnanje javnih
povriina, utovar i odvoz Sute i zemlje na sluzbeno odlagaliite, sanacija divljih deponija, uklanjanje ruSevnih
objekata po pravomo¢nom rje$enju komunalnog redara sukladno zakonskim propisima.

Uklanjanje ambrozije.

IL OJ Uprava groblja
Redni Naziv prihoda Prihod (bez
broj PDV-a)
1. Grobna naknada:
a) Gradani 144.000,00
b) sufinanciranje JLS 385.000,00
2, Prodaja grobnih mjesta 9.600,00
3. Sahrane 80.000,00
4. Prodaja grobnica 28.800,00
5. Suglasnosti za izvodenje radova 8.000,00
6. Najam zemlje 4.800,00
7. Sufinanciranje radova 50.000,00
UKUPNO: 710.200,00

Ol Uprava groblja ostvaruje prihode od: naplate grobne naknade, prodaje grobnih mjesta i izgradenih grobnica,
organizacije pokopa, naplate suglasnosti za izvodenje radova ma grobovima, naplate najma za koriStenje
neiskoriStenih grobljanskih povrsina (dijelovi groblja koji se ne koriste).

O¢ekivani prihod za prodaju grobnih mjesta i grobnica, broja sahrana i izdanih suglasnosti za izvodenje radova
procijenjen je temeljem prihoda od istih u prethodnoj godini.

Prihod od grobne naknade je izradunat temeljem broja aktivnih grobnih mjesta odnosno broja grobnih mjesta u
sustavu naplate. Grobna naknada je u 2020. godini za jednostruka grobna mjesta na 50,00 kn i dvostruka grobna
mjesta na 80,00 kn. S obzirom na broj i povriine groblja koje je potrebno odrzavati, ¢ak i uz sufinanciranje JLS,
sredstva koja se prikupe od grobnih mjesta koji su u sustavu naplate nisu dovoljna. Uz znaéajne tro§kove koSnje
svake godine povecavaju se tro§kovi za odvoz smeda, struju i vodu, a takoder se moraju planirati troSkovi nuzni
za uredenje groblja i opremanje suvremenom opremom (primjerene koSare za otpad, rasvjeta, info stupovi,
ograde i dr.).

II1. OJ Sportsko rekreacijski centar i ugostiteljstvo

A) SRC
Redni Naziv prihoda Prihod (bez
broj PDV-a)
1. Dnevna karta - odrasli 240.000,00
2. Dnevna karta - djeca 72.000,00
3. Sezonske karte — odrasli: 28.800,00
4. Sezonske karte - djeca 30.400,00




5. Tobogan 64.000,00
6. Lezaljke 40.000,00
7. Sufinanciranje razvoj sporta 250.000,00

UKUPNO: 725.200,00

Sportsko -rekreacijski centar KneZevi Vinogradi ostvaruje prihode sezonski odnosno u razdoblju od 01.06. do
31.08. Prihod znadajno ovisi o vremenskim uvjetima jer nepovoljni vremenski uvjeti smanjuju broj radnih dana
,a trofkovi ostaju uglavnom jednaki. Prihod SRC ostvaruje se od prodaje ulaznica (dnevnih i sezonskih, za
odrasle/djecu), najma lezaljki, prodaje ulaznica za tobogan, najma druge sportske opreme.

Sezonske ulaznice za djecu s podrudja Opéine KneZevi Vinogradi kupuje Opéina. Isti model su preuzele jos neke
opcine i grad Beli Manastir. Sezonske ulaznice za odrasle najveéim djelom kupuju stanovnici s podruéja Opéine,
au manjoj mjeri ostali.

Postojeée lezaljke za sundanje (raspoloZivo oko 150 komada:10 drvenih, ostale PVC) se iznajmljuju po cijeni
15,00 kn dnevno. Po potrebi ée se dopuniti.

Postojec¢i 50 metarski tobogan je dostupan svakodnevno od 11 do 19 sati. Cijena dnevne karte (za neograni¢en
broj spustanja) iznosi 15,00 kn.

S obzirom na visoke troikove odrZavanja SRC i potrebe za poveéanim zapo§ljavanjem (uz troje stalnih
zaposlenika) u 2019. godini provedena je dodatna kategorizacija ulaznica (osim djeca/odrasli uvest ¢e se razliite
cijene za /radni dan/vikend,blagdan; osobe s podrugja opcéine KV/izvan podru¢ja opéine KV,
pojedinagne/oiteljske). Cilj povecanja cijena je, osim povecanja prihoda, i smanjenje vrinih opterecenja kupalista
koja rezultiraju pove¢anjem tro¥kova osoblja/sredstava/opreme te zadrzavanjem i pobolj$anjem kvalitete usluga.

U 2022. godini mogu¢ je i pad broja posjetitelja jer je u planu grada Belog Manastira otvaranje bazenskog
kompleksa koji se treba obnoviti i pustiti u rad.

B) Ugostiteljstvo

Redni broj | Naziv prihoda Prihod (bez
PDV-a)

1. Prihodi od prodaje 1.760.000,00

2. Ostali prihodi 50.000,00

UKUPNO: 1.810.000,00

Za 2022. godinu olekuje se poveéanje prometa restorana u dijelu usluga cateringa za koje se ofekuje porast
broja usluga te cijene te povecanje prometa zbog veceg broja ugovorenih svadbenih, pred/post svadbenih i
drugih domjenaka.

U 2022. godini bit ¢e, kao i prethodnih godina, nuzno zapo$ljavanje sezonskih radnika. S obzirom na stalnu
neizvjesnost oko kupali$ne sezone potrebno je promisljati o razli¢itim modelima zapo§ljavanja sezonaca (ugovor
o radu na odredeno, ugovor s ucenickim/studenstkim servisima. Ukoliko budu dostupne mjere HZZ i
zainteresiranih radnika i to je prilika za smanjivanje tr§kova poslovanja.

1II. OJ Dimnjac¢arske usluge

Redni broj Naziv prihoda Prihod  (bez
PDV-a)

1. Prihod od pruZanja usluga 160.000,00

UKUPNO: 160.000,00




Od listopada 2018. godine dimnja¢ar TD KneZevi parkovi d.o.o. preuzeo je pruZanje dijela dimnjagarskih usluga
na podru¢ju Opéine KneZevi Vinogradi. U 2022. godini planirano je daljnje povecanje preuzetih usluga no dio
usluga ¢ée i dalje obavljati dimnja¢ari obrta Eko-dim. Razlog za prepustanje dijela posla obrtu je obim posla i
slozenost pojedinih usluga. U podruéju dimnjacarskih usluga jo§ uvijek nisu jasno definirane ovlasti za pruZanje
pojedinih usluga ( dimnja¢ar SSS/ dimnjagar majstor/ licencirani dimnja¢ar). Dimnja¢ar TD tijekom kupaliSne
sezone obavlja poslove elektro-strojarskog operatera. U tom razdoblju postoji potreba za uslugama kod
poslovnih subjekata, a dijelom i kod gradana koji se odlucuju na prikljuéenje na plinsku mrezu. Tijekom sezone
dimnjadarskih usluga moZe se dogoditi da dimnja¢ar mora na bolovanje ili treba koristiti godi¥nji odmor i dr.
Radi osiguranja kontinuiteta u pruZanju usluga potrebno je osigurati kvalificiranu uslugu.

Iv. OSTALE USLUGE

Redni broj Naziv prihoda Prihod  (bez Iznos prihoda
PDV-a)
1. Ostali prihodi (prihodi od natjecaja i | 50.000,00 50.000,00
usluga gradanima)
UKUPNO: 50.000,00 50.000,00

Kao i prethodnih godina TD se planira prijaviti na dostupne natjefaje na kojima je mogucée osigurati dio
sredstava za planirana ulaganja i razvoj poslovanja. O¢ekivani iznos iz tih izvora je 50.000,00 kn.

3. PLAN UKUPNIH PRIHODA

Redni broj Naziv prihoda Prihod (bez
PDV-a)

1. 0J Komunalne usluge 2.524.000,00
2. OJ Uprava groblja 710.200,00
3. SRC 725.200,00
4, Ugostiteljstvo 1.810.000,00
5. OJ Dimnjadarske usluge 160.000,00
6. Ostali prihodi 50.000,00

UKUPNO: 5.979.400,00

4. UKUPNI PLAN TROSKOVA

Tro8kovi su grupirani u 7 skupina tro$kova koji su detaljno razradene u tabeli 2. Financijskog plana za 2019.
godinu, u prilogu

Redni | Naziv troska Opis troska Iznos troska bez

broj PDV-a

1. Trogkovi Pla¢e svih zaposlenika (ugovor o radu na neodredeno, 3.095.000,00
zaposlenika odredeno, sezonski poslovi). Zbog uskladivanja visine place

sa propisanom minimalnom placom za 2022. godinu
povecava se osnovica za obracun place na 3.400,00 kn.

U 2022. planirana je isplata naknade za topli obrok do
maksimalno 5.000,00 kn po radniku tijekom godine.
Nagrade radnicima i darovi djeci (Ukljuduje jubilame i
prigodne nagrade :jubilame nagrade, uskrsnica, boZiénica,
dar djeci, naknada za godi$nji odmor, otpremnina zbog
odlaska u mirovinu, troSak prijevoza na posao, do




neoporezive visine (U iznosu autobusne mjeseéne karte na
relaciji JLS), koritenje osobnog automobila u sluzbene
svrhe (Za obavljanje poslova u svim OJ)
Troskovi Telefon i internet, elektrina energija, gorivo i mazivo, plin, 755.000,00
poslovanja voda, odvoz smeca, bankovne i sli¢ne usluge i dr.
(rezijski 1 drugi
trogkovi
Materijal za | Ukljuceni trogkovi svih organizacijskih jedinica: 1.175.000,00
odrzavanje, - materijal za odrzavanje- 515.000,00 kn;
repromaterijal 1 - repromaterijal i roba za restoran-~ 660.000,00 kn.
roba za
maloprodaju
Oprema Kupnja potrebne opreme (motorna kosilica, trimeri), kosare 186.000,00
za otpad za groblja;
Razli¢ita oprema nuzna za odrZavanje bazena, uredenje
okoli%a, informiranje posjetitelja, primjenu propisa;
Nabava razligite opreme i sredstava za rad (ploge za vanjske
stolove za terasu restorana, idukcijska peénica, rotilj i sl.).
Usluge vezane za | Knjigovodstvene usluge, pravne usluge, usluge osiguranja 390.000,00
poslovanje itd.
Ostali troskovi Nespomenute usluge/radovi 120.000,00
Amortizacija Za postojeca i novonabavljena osnovna sredstva 250.000,00
UKUPNO: 5.971.000,00

O¢ekivani rezultat poslovanja:

Redni broj | Naziv stavke Iznos prihoda
(Kn)
1. Prihodi ukupno 5.979.400,00
2. Rashodi ukupno 5.971.000,00
Dobit 8.400,00
Direktorica
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